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) Det grgnlandske Arbejdsmiljgrad
2012 Arsberetningen
Baggrund

| medfer af Beskeeftigelsesministeriets bekendtgarelse nr. 1048 af 26. oktober 2005 af Lov om
Arbejdsmiljg i Granland nedsattes Det granlandske Arbejdsmiljgrad. Det granlandske
Arbejdsmiljerads formal er at give arbejdsmarkedets parter medindflydelse pa indsatsen for et
sikkert og sundt arbejdsmiljg.

Radets sammensztning

Formand Ivalo Egede

SIK Beathe Hendriksen

SIK Jokum Zeeb

PIP, PK og IMAK Lisbeth Frederiksen (nastformand for radet)

AK og ASG i feellesskab Aviaja Rohmann Pedersen

SSK Gerth Lundblad

GA Karsten Klausen

KANUKOKA Erna Thomsen

Selvstyret Kattie Lundgaard Pedersen (fra 3. mgde)
Flemming Enequist (farste 2 mgder)

Faste tilforordnede

Arbejdstilsynet Jens Jensen

Arbejdstilsynet Jesper Labansen

Kort om aret

Den 4. april 2012 blev vinderen af Arbejdsmiljeradets konkurrence ”Arets arbejdsmiljepris 2012”
karet. Vinderen blev Inuplan A/S. Radsformand lvalo Egede sagde bl.a. fglgende i for forbindelse
med overrakkelsen af prisen: ”’Den arbejdsplads, som far *Arets Arbejdsmiljgpris 2012’ er en helt
unik arbejdsplads, der skiller sig markant ud fra de andre deltagere i konkurrencen.
Arbejdspladsen udmarker sig bade ved at have faet de hgjeste point i spargeskemaundersggelsen,
og ved de mange positive kommentarer fra de ansatte”.

| 2012 annoncerede Arbejdsmiljeradet for 2. ar i treek konkurrencen ”Arets arbejdsmiljgpris”, med
sidste tilmeldingsfrist den 30. september 2013. Temaet for 2013 blev igen psykisk arbejdsmiljg,
hvor deltagende virksomheder skal fa deres ansatte til at udfylde et skema om hvorledes de vurderer
deres eget psykiske arbejdsmilja.



I slutningen af 2012 gennemfarte Radet en informationskampagne som bade sigtede pa at skabe
gget opmarksomhed omkring konkurrencen ”Arets arbejdsmiljepris” og pé at skabe mere
opmarksomhed omkring den kampagne-site som Radet lanceret aret far vedrgrende stres og trivsel
— hjemmesiden www.ilorraallak.gl

Den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse blev i 2012 afholdt 15 gange i Grgnland, med i alt 242
kursister.

Réadets mgdeaktiviteter

Ré&det afholdte tre mgder i 2012:
e Magde nr. 1 den 14. marts.
e Magde nr. 2 den 22. august.
e Magde nr. 3 den 14. november.

Indstillinger & haringer

Radet afgav i 2012 et hgringssvar vedrgrende tre bekendtggrelser til udmentning af forslag om lov
om &ndring af lov om arbejdsmiljg i Grgnland.

Behandling af klager jf. 864 i lov om arbejdsmiljg
| 2012 blev der ikke forelagt klager for Arbejdsmiljeradet.

Andre aktiviteter

Udover de tre Radsmader afholdte en ad hoc grupper under Arbejdsmiljgradet en reekker mader
vedr. konkurrencen “Arets arbejdsmiljepris” og udmgntningen af Radets midler til
informationsprojekter.

Réadets gkonomi

Arbejdsmiljeradets bevilling gives via den danske finanslov, og var i 2012 pa 300.000 kr. Ved 2012
regnskabsarets afslutning var kr. 286.487,- af bevillingen udmentet.

Godkendt pa Arbejdsmiljgradsmadet den 13. marts, 2013.

Ivalo Egede, formand



