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Det granlandske Arbejdsmiljgr ad

2010 Arsberetningen

| medfer af Beskadtigel sesministeriets bekendtgerelse nr. 1048 af 26. oktober 2005 af Lov om
Arbejdsmiljz i Gregnland nedsadtes Det grenlandske Arbejdsmiljerad. Det grenlandske
Arbejdsmiljerads formdl er at give arbejdsmarkedets parter medindflydelse pdindsatsen for et

sikkert og sundt arbejdsmilja.

Radets sammensagtning

Formand Ivalo Egede
SIK Beathe Hendriksen
SIK Jokum Zeeb

PIP, PK og IMAK

Lisbeth Frederiksen (neestformand for radet)

AK 0g ASG i fadlesskab

Nikoline Ziemer (fungerende)

SSK Erne Olsen

GA Karsten Klausen
KANUKOKA Erna Thomsen
Selvstyret Flemming Enequist

Faste tilforordnede

Arbejdstilsynet

Jens Jensen

Arbgjdstilsynet

Jesper Eugenius L abansen

Kort om aret

Aret blev praggyet af at der startede en ny 4 &rs periode for R&det, og at formandshvervet overgik til

Ivalo Egede fra Sten A. Lund. Dette skift sa Radet som en god anledning til at tage sig tid til at
revurdere Radets rolle og age mediemmernes fadlesforstael se for Radets rolle og virke. Paden

baggrund blev der bl.a. afholdt et 1 % dages kursus for radets mediemmer i Arbejdsmiljg, efterfulgt

af et halvt dags seminar med fokus pa at definere Radets offensive rolle neamere.

Hovedkonklusionen fra disse dage blev at Radet fremover vil vaare mere offensivt, og s vidt muligt

komme med positive budskaber — altsd have fokus pa hvad man kan gare for at forbedre

Arbejdsmiljeget, frem for at have fokus pafejl og mangler ved samme. Disse dage farte ogsatil et
enske om at andre Radets grenlandske navn til ” Suliffigissaaneq pillugu siunnersuisogatigiit”, som

stemmer bedre overens med Rédets funktion og danske navn — et anske som forventes
imadekommet i 1gbet af 2011 da det er afhaangigt af en lovaandring.




| efterdret deltog Ivalo Egede pa den érlige arbejdsmiljgkonference” AM” i Danmark, og madte i
ved samme lgjlighed en raskke danske " arbejdsmiljafolk”, og fik derved god inspiration til Rédets
arbejde. Som opfelgning pa et af disse mader blev der i slutningen af aret etableret et samarbejde
mellem Radet og Videncenter for Arbejdsmilja om at gere den danske kampagne hjemmeside
http://www .frastresstiltrivsel.dk/ tilgaangelig pa grenlandsk (med nogle forenklinger) — et projekt
som forventes afsluttet i starten af 2011. Dette projekt vil give arbejdspladser mulighed for at fa
inspiration og metoder til at fremme et godt arbejdsmiljg, herunder at arbejde med at forebygge
mobning pa arbejdspladser.

| Slutningen af aret blev arbejdet med at gere dele af Radets DV D tilgaangelig via Radets
hjemmeside ligeledes ivaaksat — et arbejde som ligeledes forventes afsluttet i starten af 2011.

Radet fremkom med en raskke ansker til det forestaende arbejde med at aandre Arbejdsmiljgloven —
herunder ansket om en koordinatoruddannel se (lovforslag som forventes at kommei hering i Radet
| starten af 2011).

Mere generelt om aret set med ” Arbejdsmilja-briller” kan falgende fremhaeves:

o Aret startede med at Arbejdstilsynet og Center for Arbejdsskadesikring (nu Center for
Arbejdsskader) lancerede en fadles elektronisk blanket for anmeldel se af arbejdsulykker og
arbejdsbetingede lidel ser — som er tilgaangelige viawww.at.gl og www.anmeld.gl. Denne
lasning sparer tid for anmeldere, da de udelukkende skal udfylde blanketten én gang, frem
for at sende anmeldelsen til bade Arbejdstilsynet og Centeret.

e Denlovpligtige Arbejdsmiljguddannelsen gik i 2010 tilbage til at vare 37 timer, frem for de
32 timer som den havde vaget i en arraskke.

e Den 1. juni trade asbest-bekendtgerelsen i kraft - Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 133 af
5. februar 2010.

e Den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse blev i 2010 afholdt 16 gange i Granland.

Radets magdeaktiviteter

Radet afholdtei 2010 falgende tre mader:
e Mgadenr. 1den 17. februar
e Mgadenr. 2 den 11. august
e Mgade nr. 3 den 20. oktober

I ndstillinger

Rédet sendte i juli maned en indstilling til Medlem af Naalakkersuisut for Erhverv og Rastoffer om
at sende kommende bekendtgarelsess og lovforslag vedr. Arbejdsmiljg i hering bade hos
organisationer som er reprassenteret i Arbejdsmiljegradet og andre relevante parter.



Behandling af klager jf. 864 i lov om arbejdsmilj@
| 2010 blev der ikke forelagt klager for Arbejdsmiljaradet.

Andre aktiviteter

Den nye Radsformand deltog pa AM-2010 Arbejdsmiljekonferencen i Danmark, og mades ved
samme lgjlighed med en raskke danske ” Arbejdsmiljefolk”, og fik derved inspiration og kontakter
til det videre arbejde i Arbejdsmiljeradet.

Radets gkonomi

Arbejdsmiljeradets bevilling gives via den danske finanslov, og var i 2010 pa 300.000 kr. Ved 2010
regnskabsarets afutning var kr. 296.351,87 af bevillingen udmentet.

Godkendt pa Arbejdsmiljaradsmadet den 2. marts, 2011.

Ivalo Egede
Formand



