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2022 Årsberetningen 

 
Baggrund 
 

I medfør af Beskæftigelsesministeriets bekendtgørelse nr. 1048 af 26. oktober 2005 af Lov om 
Arbejdsmiljø i Grønland nedsættes Det grønlandske Arbejdsmiljøråd. Det grønlandske 
Arbejdsmiljøråds formål er at give arbejdsmarkedets parter medindflydelse på indsatsen for et 
sikkert og sundt arbejdsmiljø. 
 
 

Rådets sammensætning 
 
Formand Mati Frederiksen - MF 

SIK  Josef Therkildsen - JT 

SIK Peter Mølgaard - PM 

NPK, PK og IMAK  Dorthe Z. Kristiansen- DZK 

AK og ASG i fællesskab Dina Olsen - DO 

SSK Henrik Esaiassen - HE 

GE Karsten Lyberth-Klausen – KLK 

Rep. Fra Kommunerne Hans Inûgsugtok’ - HI 

Selvstyret, Finanser Flemming Enequist -FE 

    

Faste tilforordnede   

Arbejdstilsynet Casper Kronow - CK 

  

 

 
Kort om året 
 

Aktiviteterne i Arbejdsmiljørådet har af forskellige årsager været meget lav plus. Flere møder har 
været under planlægning, hvor forslag til strategiske indsatsområder blev drøftet for de kommende 
år. 
 
Til den årlige Arbejdsmiljøkonference i Nyborg, der afholdes i november, deltog Josef Therkildsen 
og Dina Olsen. 
 

Rådets mødeaktiviteter 
 

I henhold til Forretningsorden for Det Grønlandske Arbejdsmiljøråd skal der afholdes 3 møder 
årligt og i øvrigt efter formandens bestemmelse. 
 

Suliffigissaaneq pillugu siunnersuisoqatigiit  
Det grønlandske Arbejdsmiljøråd 
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Rådet afholdt 3 møder i 2022: 
• 1. Møde den 05. april 
• 2. Møde den 24. maj, aflyst af forskellige årsager 
• 3. Møde den 08. november, aflyst. Arbejdstilsynet kunne ikke deltage i møder mv. i regi af 

Arbejdsmiljørådet, indtil der var dannet en ny regering i Danmark. 
 

Varierende punkter 
 

• Arbejdsmiljøområdets virke i Grønland sammenfattet med Rigsfællesskabets mål, som også er 
tilpasset Grønland – herunder økonomi 

• Arbejdsmiljøuddannelsen 
 

Indstillinger & høringer 
 

Rådet modtog en del høringer og afgav høringssvar på nedenstående: 

• Forslag til lov om ændring lov om arbejdsmiljø i Grønland. 
 

 

Behandling af klager jf. § 64 i lov om arbejdsmiljø  
 

I 2021 blev der behandlet en klage fra en virksomhed vedr. afslag på dispensation om udskydelse af 
det ugentlige fridøgn. 
Klagen blev gennemgået, og der blev afholdt afstemning om hvorvidt påbuddet skulle fastholdes 
eller ej. 
 

Andre aktiviteter 
 

Rådets økonomi  
 

Arbejdsmiljørådets bevilling gives via den danske finanslov, og var i 2022 på 300.000 kr. Ved 2022 
regnskabsårets afslutning var ca. 144.000, - kr. af bevillingen udmøntet. 
 
Bevillingen er blevet brugt til følgende: 

- Honorar til Arbejdsmiljørådets Formand 
- Rejseudgifter, hotel og dagpenge til udenbys deltagere 
- Mødeforplejninger 
- Deltagelse til Arbejdsmiljøkonference i Nyborg 
- Diverse administrationsomkostninger som gebyrer og revisor 

 
 
Godkendt af Arbejdsmiljørådet 07. november 2023. 
 

 
_______________________________ 
Mati Frederiksen, formand 


